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Mit dem TVöD werden in der öffentlichen Verwaltung neue Wege 
beschritten. Neues ruft nicht immer Begeisterung hervor. Um die 
Beschäftigten auf den neuen Weg hin zu begleiten, muss man sie dort 
abzuholen, wo sie stehen.  In einem 7 Stufen Programm werden die hierzu 
erforderlichen Schritte aufgezeigt. Dabei geht es um die Betriebliche 
Kommission, Wege und Konzeptionen des Leistungsentgelts, 
verschiedene Verfahrensmodifikationen wie die systematische 
Leistungsbewertung bis hin zum Zielvereinbarungsgespräch.




























